Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu
Nr. 1358 din 02.05.2022

ANUNT

Clubul Sportiv. Municipal Targu Jiu, cu sediul in Targu Jiu, bulevardul
Constantin Brancusi, nr. 6, judetul Gorj, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea unui post contractual vacant de inspector de specialitate, gradul
profesional IA din compartimentul economico-financiar si administrativ.

Organizarea si desfasurarea concursului se fac potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data si locul organizirii concursului:

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Téargu Jiu din
bulevardul Constantin Brancusi, nr. 19 si va consta in urmatoarele probe:

- proba scrisi, in data de 07 iunie 2022, ora 10°;

- proba interviu, la o datd ce va fi comunicaté odata cu rezultatele probei scrise,
in termenul legal de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1. Conditii generale prevazute de art. 3 din Regulamentul-cadru anexa la H.G.
nr. 286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale:

a) are cetdfenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale (18 ani);

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul,



care Tmpiedicad infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:

- si fie absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd In domeniul stiintelor economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 7 ani.

BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoara
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificari si
completari;

2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificari si
completari;

3. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, (r4), cu modificari si completari;

4. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificari si completari;

5. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificari si completari.

4. in cadrul Probei interviu, candidatii vor fi evaluati in baza urmétoarelor
criterii de evaluare:

- Abilitati si cunostinte impuse de functie;

- Capacitatea de analizi si sinteza;

- Motivatia candidatului;

- Comportamentul in situatiile de crizi;

- Initiativa si creativitate.

Planul de interviu si punctajele maxime stabilite pentru fiecare criteriu de
evaluare sunt aduse la cunostinta candidatilor, inainte de sustinerea probei.

S. Pentru proba scrisi si proba interviu punctajul maxim este de 100 puncte,
fiind declarati “admis™ doar candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la fiecare
probd. Se considerd “admis” la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii participanti, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare



la sediul si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Targu Jiu, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de
la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a Primériei Municipiului Targu Jiu, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei Municipiului Térgu Jiu, precum
si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere, respectiv de solutionare a contestatiilor pentru
ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii
«admis» sau «respinsy.

6. Dosarele de concurs se depun la sediul Cubului Sportiv Municipal Targu Jiu,
bulevardul Constantin Brancusi, nr. 6, judetul Gorj, in termen de 10 zile lucratoare de
la data publicarii prezentului anunt in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea Ill-a,
respectiv pana in data de 18.05.2022, ora 16,

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Cubului Sportiv Municipal Targu
Jiu, Compartimentul juridic si resurse umane, telefon 0353/418491.

Data publicarii anuntului: 04.05.2022



DOCUMENTE NECESARE DOSARULUI DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului autorititii sau
institutiei publice organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupi caz;

- 3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atestdi efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publici;

4. Carnetul de munci sau, dupii caz, adeverintele care atesti vechimea in
munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale care sii-l faci incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

6. Adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare
eliberati cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unitiifile sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae;

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sinititii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu
are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tirziu pini la data desfisuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci
sau, dupi caz, carnetul de munci si adeverintele care atesti vechimea vor fi
prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Adeverintele care atesti vechimea in munci si/sau in specialitatea studiilor
trebuie si contini obligatoriu urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasuriirii activitiitii, vechimea fn munci acumulati, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.,



